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MUNICÍPIO DE NOVA FRIBURGO/RJ 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 216/2022 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 15.980/2021 
MODALIDADE: PREGÃO ELETRÔNICO 
TIPO: MENOR PREÇO GLOBAL 

 
 

PROPOSTA DE PREÇO 
 

A empresa TECNOMED SERVIÇOS TÉCNICOS DE EQUIPAMENTOS BIOMÉDICOS LTDA, 
estabelecida na Av. Lobo Junior 688, PARTE, Penha Circular-RJ, CEP: 21020-125, inscrita no 
CNPJ sob nº 11.922.238/0001-90, neste ato representada por Marcelo Alves Pereira, diretor, RG 
020.176.255-6 DETRAN/RJ, CPF103.096.567-61, Av. Lobo Junior 688, PARTE, Penha Circular-
RJ, CEP: 21020-125, vem por meio desta, apresentar Proposta de Preços ao Edital de Pregão 
Eletrônico nº 216/2022 em epigrafe que tem por objeto CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DO 
RAMO DE ENGENHARIA CLÍNICA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO 
CORRETIVA e PREVENTIVA com UTILIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA, COM REGIME DE 
DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, TECNICAMENTE QUALIFICADA PELOS ÓRGÃOS 
REGULADORES E FISCALIZADORES, REPOSIÇÃO DE PEÇAS/MATERIAIS E DE SERVIÇOS 
ESPECIALIZADOS (OS VALORES DE PEÇAS SERÃO RESSARCIDOS DE ACORDO COM 
SUA UTILIZAÇÃO E DENTRO DO LIMITE APROVADO), conforme segue:  
 

ITEM ESPECIFICAÇÃO UNID. QUANT. MARCA VALOR UNIT. VALOR TOTAL 

1 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DO 
RAMO DE ENGENHARIA CLÍNICA 
PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
DE MANUTENÇÃO CORRETIVA e 
PREVENTIVA com UTILIZAÇÃO DE 
MÃO DE OBRA, COM REGIME DE 
DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, 
TECNICAMENTE QUALIFICADA 
PELOS ÓRGÃOS REGULADORES E 
FISCALIZADORES, REPOSIÇÃO DE 
PEÇAS/MATERIAIS E DE 
SERVIÇOS ESPECIALIZADOS, 
PARA ATENDER AS 
NECESSIDADES DAS UNIDADES 
BÁSICAS DE SAÚDE PELO 
PERÍODO DE 12 MESES. 

Mês 12 

 
 
 
 
 
 
 

N/A 
R$ 47.250,00 R$ 567.000,00 

TOTAL R$ 567.000,00 

 
Valor total: quinhentos e sessenta e sete mil reais. 
 
Dados bancários: 
 

Banco: do Brasil Agência: 3010-4 Conta: 119941-2 

 



Av lobo Júnior 688, parte - Penha circular, RJ - CEP 21020-125 

 
 97255-0973 - 99605-3515 

 
tecnomed@tecnomed.one 

www.tecnomed .one 

CNPJ 11.922.238/ 0001-90 - IPEM-RJ 70000543 - CREA 2015201763 

 

 

A validade desta proposta é de 90 (noventa) dias corridos, contados da data da abertura da sessão 
pública de PREGÃO ELETRÔNICO. 

 
A apresentação da proposta implicará na plena aceitação das condições estabelecidas neste edital 
e seus anexos. 

 
 

 

Rio de Janeiro/RJ, 14 de junho de 2023. 

 

 

 
 

 

 
 



PROCESSO Nº: 15.980/2021  PE 216/2022

A

B

C

D

1

2

3

4

5

6

7

% VALOR (R$)

A R$ 11.220,00

B 30,00% -R$             

C 20,00% -R$             

D 20,00% -R$             

H 0,00% -R$             

TOTAL DO MÓDULO 1 11.220,00R$  

% VALOR (R$)

A 8,33% 935,00R$       

B 2,78% 311,66R$       

11,11% 1.246,66R$    

13.507,50R$  

% VALOR (R$)

A 20,00% 2.701,50R$    

B 2,50% 337,69R$       

C RAT: 2,00% FAP: 0,50% 0,01% 1,35R$           

D 1,50% 202,61R$       

E 1,00% 135,08R$       

F 0,60% 81,05R$         

G 0,20% 27,02R$         

H 8,00% 1.080,60R$    

33,81% 4.566,88R$    

UNITÁRIO VALOR (R$)

A 8,55R$          -R$             

B 17,50R$        385,00R$       

C - -R$             

D - -R$             

E - -R$             

F - -R$             

385,00R$       

VALOR (R$)

2.1 1.246,66R$    

2.2 4.566,88R$    

2.3 -R$             

5.813,54R$    

% VALOR (R$)

A 0,42% 46,75R$         

B 0,0333% 3,74R$           

C 0,017% 1,87R$           

D 1,94% 218,17R$       

E 0,66% 73,76R$         

F 0,078% 8,73R$           

3,14% 353,01R$       

% VALOR (R$)

A 8,33% 935,00R$       

B 0,82% 92,25R$         

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta 14/06/2023

Município Rio de Janeiro

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2021/2022

Nº de meses de execução contratual 12

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço Coordenação

Salário Mínimo Vigente (ref. 01/05/2023) R$ 1.320,00

Salário Bruto da Categoria Profissional R$ 11.220,00

Regime de Contratação (h/mês) 220

Dias úteis no mês (base de cálculo) 22

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Engenheiro

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade (CLT e NR 16)

Adicional Insalubridade (CLT e NR15)

Adicional Noturno + Adicional Noturno hora reduzida no caso de plantonista de 19h às 7h (CLT) 

Outros (Especificar caso seja considerado)

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário 

Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Base de Cálculo Submódulo 2.2

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS 

Salário Educação 

SAT (Seg. Acidente de Trabalho) 

SESC ou SESI

SENAI - SENAC 

SEBRAE 

INCRA 

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte 

Auxílio-Refeição/Alimentação 

Prêmio por assiduidade

Assistência Médica e Familiar para o profissional (R$/mês)

Seguro de Vida para o profissional (R$/mês)

Outros (Especificar outros benefícios caso sejam considerados)

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO - RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado 

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias 

Ausências Legais

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 



C 0,02% 2,34R$           

D 0,03% 3,65R$           

E Afastamento Maternidade base de cálculo 1.246,66R$      0,61% 7,60R$           

F 0,00% -R$             

9,81% 1.040,84R$    

% VALOR (R$)

A 0,00% -R$             

0,00% -R$             

VALOR (R$)

4.1 1.040,84R$    

4.2 -R$             

1.040,84R$    

5 VALOR (R$)

A - -R$             

B - -R$             

- -R$             

% VALOR (R$)

A 8,00% 1.474,19R$    

B 13,00% 2.587,21R$    

C

C.1 0,65% 160,02R$       

C.2 3,00% 738,55R$       

C.3 5,00% 1.230,91R$    

29,65% 6190,88

VALOR (R$)

A 11.220,00R$  

B 5.813,54R$    

C 353,01R$       

D 1.040,84R$    

E -R$             

F 6.190,88R$    

G 24.618,27R$  

Licença Paternidade

Ausência por Acidente de Trabalho 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Outros (Especificar outros custos de reposição)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Uniformes + EPI

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

TOTAL GERAL

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

Outros (SOFTWARE)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4
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A

B

C

D

1

2

3

4

5

6

7

INCLUIR % VALOR (R$)

A R$ 3.900,00

B 3 30,00% -R$               

C 3 20,00% 264,00R$         

D 3 20,00% -R$               

E 3 0,00% -R$               

TOTAL DO MÓDULO 1 4.164,00R$      

% VALOR (R$)

A 8,33% 347,00R$         

B 2,78% 115,66R$         

11,11% 462,66R$         

5.012,94R$      

% VALOR (R$)

A 20,00% 1.002,59R$      

B 2,50% 125,32R$         

C RAT: 2,00% FAP: 0,50% 0,01% 0,50R$              

D 1,50% 75,19R$            

E 1,00% 50,13R$            

F 0,60% 30,08R$            

G 0,20% 10,03R$            

H 8,00% 401,04R$         

33,81% 1.694,87R$      

UNITÁRIO VALOR (R$)

A 8,55R$         126,36R$         

B 17,50R$       385,00R$         

C - -R$               

D - -R$               

E - -R$               

F - -R$               

511,36R$         

VALOR (R$)

2.1 462,66R$         

2.2 1.694,87R$      

2.3 -R$               

2.157,53R$      

% VALOR (R$)

A 0,42% 17,35R$            

B 0,0333% 1,39R$              

C 0,017% 0,69R$              

D 1,94% 80,97R$            

E 0,66% 27,37R$            

F 0,078% 3,24R$              

3,14% 131,01R$         

% VALOR (R$)

A 8,33% 347,00R$         

B 0,82% 34,24R$            

C 0,02% 0,87R$              

D 0,03% 1,35R$              

E Afastamento Maternidade base de cálculo 462,66R$          0,61% 2,82R$              

F 0,00% -R$               

9,81% 386,28R$         

% VALOR (R$)Submódulo 4.2 - Intrajornada

Ausências Legais

Licença Paternidade

Ausência por Acidente de Trabalho 

Outros (Especificar outros custos de reposição)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias 

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado 

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Seguro de Vida para o profissional (R$/mês)

Outros (Especificar outros benefícios caso sejam considerados)

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO - RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte 

Auxílio-Refeição/Alimentação 

Prêmio por assiduidade 

Assistência Médica e Familiar para o profissional (R$/mês)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC 

SEBRAE 

INCRA 

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Base de Cálculo Submódulo 2.2

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS 

Salário Educação 

SAT (Seg. Acidente de Trabalho) 

Adicional Noturno + Adicional Noturno hora reduzida no caso de plantonista de 19h às 7h (CLT) 

Outros (Especificar caso seja considerado)

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário 

Adicional de Férias

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade (CLT e NR 16)

Adicional Insalubridade (CLT e NR15)

Dias úteis no mês (base de cálculo) 22

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Técnico

Data base da categoria (dia/mês/ano) Fev/2019

Salário Mínimo Vigente (ref. 01/05/2023) R$ 1.320,00

Salário Bruto da Categoria Profissional R$ 3.900,00

Regime de Contratação (h/mês) 220

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2021/2022

Nº de meses de execução contratual 12

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço Supervisor Técnico

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta 14/06/2023

Município Rio de Janeiro



A 0,00% -R$               

0,00% -R$               

VALOR (R$)

4.1 386,28R$         

4.2 -R$               

386,28R$         

VALOR (R$)

A - 152,28R$         

B - 486,51R$         

- 638,79R$         

% VALOR (R$)

A 8,00% 598,21R$         

B 13,00% 1.049,86R$      

C -R$               

C.1 0,65% 64,93R$            

C.2 3,00% 299,69R$         

C.3 5,00% 499,49R$         

29,65% 2512,18

VALOR (R$)

A 4.164,00R$      

B 2.157,53R$      

C 131,01R$         

D 386,28R$         

E 638,79R$         

F 2.512,18R$      

G 9.989,79R$      

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL GERAL

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

INSUMOS DIVERSOS

Uniformes + EPI 

Outros (SOFTWARE)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
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A

B

C

D

1

2

3

4

5

6

7

INCLUIR % VALOR (R$)

A R$ 3.500,00

B 3 30,00% -R$               

C 3 20,00% 264,00R$         

D 3 20,00% -R$               

E 3 0,00% -R$               

TOTAL DO MÓDULO 1 3.764,00R$      

% VALOR (R$)

A 8,33% 313,66R$         

B 2,78% 104,55R$         

11,11% 418,21R$         

4.531,38R$      

% VALOR (R$)

A 20,00% 906,28R$         

B 2,50% 113,28R$         

C RAT: 2,00% FAP: 0,50% 0,01% 0,45R$              

D 1,50% 67,97R$            

E 1,00% 45,31R$            

F 0,60% 27,19R$            

G 0,20% 9,06R$              

H 8,00% 362,51R$         

33,81% 1.532,05R$      

UNITÁRIO VALOR (R$)

A 8,55R$         150,36R$         

B 17,50R$       385,00R$         

C - -R$               

D - -R$               

E - -R$               

F - -R$               

535,36R$         

VALOR (R$)

2.1 418,21R$         

2.2 1.532,05R$      

2.3 -R$               

1.950,26R$      

% VALOR (R$)

A 0,42% 15,68R$            

B 0,0333% 1,25R$              

C 0,017% 0,63R$              

D 1,94% 73,19R$            

E 0,66% 24,75R$            

F 0,078% 2,93R$              

3,14% 118,42R$         

% VALOR (R$)

A 8,33% 313,67R$         

B 0,82% 30,95R$            

C 0,02% 0,78R$              

D 0,03% 1,22R$              

E Afastamento Maternidade base de cálculo 418,21R$          0,61% 2,55R$              

F 0,00% -R$               

9,81% 349,17R$         

% VALOR (R$)Submódulo 4.2 - Intrajornada

Licença Paternidade

Ausência por Acidente de Trabalho 

Outros (Especificar outros custos de reposição)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias 

Ausências Legais

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado 

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

INSS 

Salário Educação 

INCRA 

SENAI - SENAC 

SEBRAE 

SAT (Seg. Acidente de Trabalho) 

SESC ou SESI

Outros (Especificar outros benefícios caso sejam considerados)

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO - RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte 

Auxílio-Refeição/Alimentação 

Prêmio por assiduidade 

Assistência Médica e Familiar para o profissional (R$/mês)

Seguro de Vida para o profissional (R$/mês)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade (CLT e NR 16)

Adicional Insalubridade (CLT e NR15)

Adicional Noturno + Adicional Noturno hora reduzida no caso de plantonista de 19h às 7h (CLT) 

Base de Cálculo Submódulo 2.2

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Outros (Especificar caso seja considerado)

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário 

Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Dias úteis no mês (base de cálculo) 22

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Técnico

Data base da categoria (dia/mês/ano) Fev/2019

Salário Mínimo Vigente (ref. 01/05/2023) R$ 1.320,00

Salário Bruto da Categoria Profissional R$ 3.500,00

Regime de Contratação (h/mês) 220

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta 14/06/2023

Município Rio de Janeiro

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Tipo de serviço Técnico

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

2021/2022

Nº de meses de execução contratual 12

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra



A 0,00% -R$               

0,00% -R$               

VALOR (R$)

4.1 349,17R$         

4.2 -R$               

349,17R$         

VALOR (R$)

A - 152,28R$         

B - 81,50R$            

- 233,78R$         

% VALOR (R$)

A 8,00% 513,25R$         

B 13,00% 900,75R$         

C -R$               

C.1 0,65% 55,71R$            

C.2 3,00% 257,13R$         

C.3 5,00% 428,55R$         

29,65% 2155,40

VALOR (R$)

A 3.764,00R$      

B 1.950,26R$      

C 118,42R$         

D 349,17R$         

E 233,78R$         

F 2.155,40R$      

G 8.571,03R$      

TOTAL DO MÓDULO 6

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

TOTAL GERAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes + EPI 

Outros (ferramentas)

TOTAL DO MÓDULO 5

Custos Indiretos

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



PROCESSO Nº: 15.980/2021  PE 216/2022

A

B

C

D

1

2

3

4

5

6

7

% VALOR (R$)

A R$ 1.600,00

B 30,00% -R$             

C 20,00% -R$             

D 20,00% -R$             

H 0,00% -R$             

TOTAL DO MÓDULO 1 1.600,00R$    

% VALOR (R$)

A 8,33% 133,33R$       

B 2,78% 44,44R$         

11,11% 177,77R$       

1.926,19R$    

% VALOR (R$)

A 20,00% 385,24R$       

B 2,50% 48,15R$         

C RAT: 2,00% FAP: 0,50% 0,01% 0,19R$           

D 1,50% 28,89R$         

E 1,00% 19,26R$         

F 0,60% 11,56R$         

G 0,20% 3,85R$           

H 8,00% 154,10R$       

33,81% 651,24R$       

UNITÁRIO VALOR (R$)

A 8,55R$          280,20R$       

B 17,50R$        385,00R$       

C - -R$             

D - -R$             

E - -R$             

F - -R$             

665,20R$       

VALOR (R$)

2.1 177,77R$       

2.2 651,24R$       

2.3 -R$             

829,01R$       

% VALOR (R$)

A 0,42% 6,67R$           

B 0,0333% 0,53R$           

C 0,017% 0,27R$           

D 1,94% 31,11R$         

E 0,66% 10,52R$         

F 0,078% 1,24R$           

3,14% 50,34R$         

% VALOR (R$)

A 8,33% 133,33R$       

B 0,82% 13,16R$         Ausências Legais

QUADRO - RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias 

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado 

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte 

Auxílio-Refeição/Alimentação 

Prêmio por assiduidade

Assistência Médica e Familiar para o profissional (R$/mês)

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Seguro de Vida para o profissional (R$/mês)

Outros (Especificar outros benefícios caso sejam considerados)

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

Salário Educação 

SAT (Seg. Acidente de Trabalho) 

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Insalubridade (CLT e NR15)

Adicional Periculosidade (CLT e NR 16)

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário 

14/06/2023

Município Rio de Janeiro

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2021/2022

SESC ou SESI

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Auxiliar Administrativo

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Bruto da Categoria Profissional R$ 1.600,00

Regime de Contratação (h/mês) 220

Dias úteis no mês (base de cálculo) 22

Outros (Especificar caso seja considerado)

Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Base de Cálculo Submódulo 2.2

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS 

SENAI - SENAC 

SEBRAE 

INCRA 

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Adicional Noturno + Adicional Noturno hora reduzida no caso de plantonista de 19h às 7h (CLT) 

Nº de meses de execução contratual 12

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço Administrativo

Salário Mínimo Vigente (ref. 01/05/2023) R$ 1.320,00

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta



C 0,02% 0,33R$           

D 0,03% 0,52R$           

E Afastamento Maternidade base de cálculo 177,77R$         0,61% 1,08R$           

F 0,00% -R$             

9,81% 148,42R$       

% VALOR (R$)

A 0,00% -R$             

0,00% -R$             

VALOR (R$)

4.1 148,42R$       

4.2 -R$             

148,42R$       

VALOR (R$)

A - 152,28R$       

B - -R$             

- 152,28R$       

% VALOR (R$)

A 8,00% 222,40R$       

B 13,00% 390,32R$       

C -R$             

C.1 0,65% 24,14R$         

C.2 3,00% 111,42R$       

C.3 5,00% 185,70R$       

29,65% 933,99

VALOR (R$)

A 1.600,00R$    

B 829,01R$       

C 50,34R$         

D 148,42R$       

E 152,28R$       

F 933,99R$       

G 3.714,04R$    

TOTAL DO MÓDULO 5

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniformes + EPI

Outros (Especificar outros insumos considerados)

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Licença Paternidade

Ausência por Acidente de Trabalho 

Outros (Especificar outros custos de reposição)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

PIS

COFINS

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL GERAL

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS



PROCESSO Nº: 15.980/2021  PE 216/2022

I - MÃO DE OBRA EXCLUSIVA - REMUNERAÇÃO

Categoria profissional Quant. Horas
MDO COMPLETA 

(R$/h)
 Subtotal %

A) EQUIPE DE COORDENAÇÃO - Custo Fixo

Engenheiro Biomedico/Clínico 1,00 70 24.618,27R$        7.833,08R$     

Supervisor Técnico 1,00 220 9.989,79R$          9.989,79R$     

Soma 2,00 17.822,88R$   -R$              

B) EQUIPE DE MANUTENÇÃO DIARISTA - Custo Fixo

Técnico 3,00 220 8.571,03R$          25.713,09R$   

Auxiliar Administrativo 1,00 220 3.714,04R$          3.714,04R$     

Soma 4,00 29.427,12R$   -R$              

TOTAL ITEM I - MÃO DE OBRA EXCLUSIVA (IN N° 05/2017) 47.250,00R$       

II - MATERIAIS DE REPOSIÇÃO E/OU SERVIÇOS ESPECIAIS SOB DEMANDA (PLANILHA DE ORÇAMENTO)

-R$                 

-R$                  

% VALOR (R$)

8,00% -R$                  

0,65% -R$                  

3,00% -R$                  

5,00% -R$                  

16,65% -R$                  

IV - TOTAL GERAIS

47.250,00R$       

-R$                  

-R$                  

47.250,00R$       

V - TOTAL GERAL

Em R$

 R$       47.250,00 

12  R$     567.000,00 

RESUMO PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Item 6.1.21.1 do Termo de Referência

TOTAL ITEM II

PIS

COFINS

ISS

III - CUSTOS INDIRETOS E TRIBUTOS (MATERIAIS DE REPOSIÇÃO)

TOTAL ITEM III

Custos Indiretos

Total

Total Mensal

Total para o contrato

Custo Mão de Obra

Custo Verba Variável Estimada

TOTAL DO ITEM IV

Custos Indiretos e Tributos


