Av lobo Janior 688, parte - Penha circular, RJ - CEP 21020-125

Q 97255-0973 - 99605-3515

tecnomed@tecnomed.one
TECNOMED

www.tecnomed .one

CNPJ 11.922.238/ 0001-90 - IPEM-RJ 70000543 - CREA 2015201763

MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO/RJ

PREGAO ELETRONICO N° 216/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 15.980/2021
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

PROPOSTA DE PRECO

A empresa TECNOMED SERVICOS TECNICOS DE EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS LTDA,
estabelecida na Av. Lobo Junior 688, PARTE, Penha Circular-RJ, CEP: 21020-125, inscrita no
CNPJ sob n°11.922.238/0001-90, neste ato representada por Marcelo Alves Pereira, diretor, RG
020.176.255-6 DETRAN/RJ, CPF103.096.567-61, Av. Lobo Junior 688, PARTE, Penha Circular-
RJ, CEP: 21020-125, vem por meio desta, apresentar Proposta de Precos ao Edital de Pregao
Eletrénico n° 216/2022 em epigrafe que tem por objeto CONTRATACAO DE EMPRESA DO
RAMO DE ENGENHARIA CLINICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO
CORRETIVA e PREVENTIVA com UTILIZAQAO DE MAO DE OBRA, COM REGIME DE
DEDICACAO EXCLUSIVA, TECNICAMENTE QUALIFICADA PELOS ORGAOS
REGULADORES E FISCALIZADORES, REPOSIC}AO DE PECAS/MATERIAIS E DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS (OS VALORES DE PECAS SERAO RESSARCIDOS DE ACORDO COM
SUA UTILIZAQAO E DENTRO DO LIMITE APROVADO), conforme segue:

ESPECIFICACAO UNID. | QUANT. MARCA VALOR UNIT. VALOR TOTAL

CONTRATACAO DE EMPRESA DO
RAMO DE ENGENHARIA CLINICA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE MANUTENCAO CORRETIVA e
PREVENTIVA com UTILIZACAO DE
MAO DE OBRA, COM REGIME DE
DEDICACAO EXCLUSIVA,
TECNICAMENTE = QUALIFICADA| o | 15 | NA | pourogono | Res67.00000
FISCALIZADORES, REPOSICAO DE

PECAS/MATERIAIS E DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS,
PARA ATENDER AS

NECESSIDADES DAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE PELO
PERIODO DE 12 MESES.

TOTAL | R$ 567.000,00

Valor total: quinhentos e sessenta e sete mil reais.

Dados bancérios:

\ Banco: do Brasil \ Agéncia: 3010-4 \ Conta: 119941-2




Av lobo Janior 688, parte - Penha circular, RJ - CEP 21020-125
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tecnomed@tecnomed.one
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A validade desta proposta é de 90 (noventa) dias corridos, contados da data da abertura da sess&o
publica de PREGAO ELETRONICO.

A apresentacao da proposta implicara na plena aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas neste edital
€ Seus anexos.

Rio de Janeiro/RJ, 14 de junho de 2023.
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e completo: MARCELO ALVES PEREIRA.
Identidade: 020.176.255-6 DETRAN/RJ.

- CPF: 103.096.567-61.
= Cargo: SOCIO-DIRETOR.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO N°: 15.980/2021 PE 216/2022

Discriminacéo dos Servicos

A |Data de apresentacdo da proposta 14/06/2023
B [Municipio Rio de Janeiro
C_|Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2021/2022
D [N° de meses de execugdo contratual 12
Dados para composicao dos custos referentes a méo-de-obra
1 |Tipo de servico Coordenacéo
2 |Salario Minimo Vigente (ref. 01/05/2023) R$ 1.320,00
3 |Salério Bruto da Categoria Profissional R$ 11.220,00
4 |Regime de Contratacdo (h/més) 220
5 |Dias Uteis no més (base de célculo) 22
6 |[Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Engenheiro
7 |Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A _[Salério Base R$ 11.220,00
B [Adicional Periculosidade (CLT e NR 16) 30,00% R$ -
C _|Adicional Insalubridade (CLT e NR15) 20,00% R$ -
D |Adicional Noturno + Adicional Noturno hora reduzida no caso de plantonista de 19h as 7h (CLT) 20,00% R$ -
H [Outros (Especificar caso seja considerado) 0,00% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 11.220,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A [13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 935,00
B [Adicional de Férias 2,78% R$ 311,66
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% R$ 1.246,66
[ Base de Célculo Submédulo 2.2 R$ 13.507,50
Submoddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% R$ 2.701,50
B |Salério Educacéo 2,50% R$ 337,69
C [SAT (Seg. Acidente de Trabalho) | RAT: [ 2,00% [ FAP: [ 0,50% 0,01% R$ 1,35
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 202,61
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 135,08
F |SEBRAE 0,60% R$ 81,05
G |INCRA 0,20% R$ 27,02
H |FGTS 8,00% R$ 1.080,60
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,81% R$ 4.566,88
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios UNITARIO VALOR (R$)

A _|Transporte R$ 8,55 | R$ -
B |Auxilio-Refeicao/Alimentacéo R$ 17,50 [ R$ 385,00

C _[Prémio por assiduidade - R$ -

D |Assisténcia Médica e Familiar para o profissional (R$/més) - R$ -

E |Seguro de Vida para o profissional (R$/més) - R$ -

F_|Outros (Especificar outros beneficios caso sejam considerados) - R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 385,00

QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.246,66
2.2 [GPS, FGTS e Outras Contribuicbes R$ 4.566,88

2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ -
TOTAL DO MODULO 2 R$ 5.813,54

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 46,75
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0333% R$ 3,74
C |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,017% R$ 1,87
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 218,17
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R$ 73,76
F_|Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,078% R$ 8,73
TOTAL DO MODULO 3 3,14% R$ 353,01
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [Férias 8,33% R$ 935,00
B [Auséncias Legais 0,82% R$ 92,25




C |Licenca Paternidade 0,02% R¢ 2,34
D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R¢ 3,65
E [Afastamento Maternidade [base de célculo [R$  1.246,66 | 0,61% R$ 7,60
F_|Outros (Especificar outros custos de reposicéo) 0,00% R¢ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% R$ 1.040,84
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A_[intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Auséncias Legais R$ 1.040,84
4.2 [Intrajornada R$ -
TOTAL DO MODULO 4 R$ 1.040,84
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A __|Uniformes + EPI - R$ -
B |[Outros (SOFTWARE) - R$ -
TOTAL DO MODULO 5 - R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 8,00% R$ 1.474,19
B |Lucro 13,00% R$ 2.587,21
C [TRIBUTOS
C.1 |PIS 0,65% R$ 160,02
C.2 |COFINS 3,00% R$ 738,55
C.3 |ISS 5,00% R$ 1.230,91
TOTAL DO MODULO 6 29,65% 6190,88
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ R$ 11.220,00
B |[MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 5.813,54
C_|[MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 353,01
D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 1.040,84
E |[MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ -
F_|[MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 6.190,88
G |TOTAL GERAL R$ 24.618,27

Nore completo: MARCELO ALVES PEREIRA
Identidade: 020.176.255-6 DETRAN/R]
CPF: 103.096.567-61
Cargo: SOCIO-DIRETOR



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO N°: 15.980/2021

| PE 216/2022

Discriminacédo dos Servigos

A Data de apresentacédo da proposta 14/06/2023
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2021/2022
D N° de meses de execugdo contratual 12
Dados para composigéo dos custos referentes a méo-de-obra
1 Tipo de servico Supervisor Técnico
2 Salario Minimo Vigente (ref. 01/05/2023) R$ 1.320,00
3 Saléario Bruto da Categoria Profissional R$ 3.900,00
4 Regime de Contratacéo (h/més) 220
5 Dias Uteis no més (base de célculo) 22
6 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Técnico
7 Data base da categoria (dia/més/ano) Fev/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO INCLUIR % VALOR (R$)
A Salario Base R$ 3.900,00
B Adicional Periculosidade (CLT e NR 16) 3 30,00% R$ -
C Adicional Insalubridade (CLT e NR15) 3 20,00% R$ 264,00
D Adicional Noturno + Adicional Noturno hora reduzida no caso de plantonista de 19h as 7h (CLT) 3 20,00% R$ -
E Outros (Especificar caso seja considerado) 3 0,00% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$  4.164,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R 347,00
B [Adicional de Férias 2,78% R 115,66
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% R 462,66
[ Base de Calculo Submédulo 2.2 R$ 5.012,94
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R 1.002,59
B Salario Educacéo 2,50% R 125,32
C SAT (Seg. Acidente de Trabalho) [ RAT: [ 2,00% [ FAP: [ 0,50% 0,01% R$ 0,50
D SESC ou SESI 1,50% R 75,19
E SENAI - SENAC 1,00% R 50,13
F SEBRAE 0,60% R 30,08
G INCRA 0,20% R 10,03
H FGTS 8,00% R 401,04
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,81% R 1.694,87
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios UNITARIO VALOR (R$)
A Transporte R$ 8,55 [ R$ 126,36
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo R$ 17,50 [ R$ 385,00
C Prémio por assiduidade - R$ -
D Assisténcia Médica e Familiar para o profissional (R$/més) - R$ -
E Seguro de Vida para o profissional (R$/més) - R$ -
F Outros (Especificar outros beneficios caso sejam considerados) - R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 511,36
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R 462,66
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes R 1.694,87
23 Beneficios Mensais e Diarios R -
TOTAL DO MODULO 2 R 2.157,53
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R 17,35
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0333% R 1,39
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,017% R 0,69
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R 80,97
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R$ 27,37
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,078% R$ 3,24
TOTAL DO MODULO 3 3,14% R$ 131,01
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8,33% R$ 347,00
B Auséncias Legais 0,82% R$ 34,24
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,87
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 1,35
E Afastamento Maternidade [base de célculo [R$ 462,66 | 0,61% R$ 2,82
F Outros (Especificar outros custos de reposicéo) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% R$ 386,28
Submédulo 4.2 - Intrajornada % [ VALOR (R$)




A [Intervalo para Repouso ou Alimentac&o 0,00% -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Auséncias Legais R$ 386,28
4.2 [Intrajornada R$ -
TOTAL DO MODULO 4 R$ 386,28
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes + EPI - R$ 152,28
B Outros (SOFTWARE) - R$ 486,51
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 638,79
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 8,00% R$ 598,21
B Lucro 13,00% R$  1.049,86
C TRIBUTOS R$ -
C.1 PIS 0,65% R¢ 64,93
C.2 COFINS 3,00% R¢ 299,69
C.3 ISS 5,00% R$ 499,49
TOTAL DO MODULO 6 29,65% 2512,18
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$  4.164,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$  2.157,53
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R¢ 131,01
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R¢ 386,28
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R¢ 638,79
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 2.512,18
G TOTAL GERAL R¢ 9.989,79

Norme completo: MARCELO ALVES PEREIRA
Identidade: 020.176.255-6 DETRAN/R]
CPF: 103.096.567-61
Cargo: SOCIO-DIRETOR




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO N°: 15.980/2021 [ PE 216/2022

Discriminacédo dos Servigos

A Data de apresentacédo da proposta 14/06/2023
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2021/2022
D N° de meses de execugdo contratual 12
Dados para composigéo dos custos referentes a méo-de-obra
1 Tipo de servico Técnico
2 Salario Minimo Vigente (ref. 01/05/2023) R$ 1.320,00
3 Saléario Bruto da Categoria Profissional R$ 3.500,00
4 Regime de Contratacéo (h/més) 220
5 Dias Uteis no més (base de célculo) 22
6 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Técnico
7 Data base da categoria (dia/més/ano) Fev/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO INCLUIR % VALOR (R$)
A Salario Base R$ 3.500,00
B Adicional Periculosidade (CLT e NR 16) 3 30,00% R$ -
C Adicional Insalubridade (CLT e NR15) 3 20,00% R$ 264,00
D Adicional Noturno + Adicional Noturno hora reduzida no caso de plantonista de 19h as 7h (CLT) 3 20,00% R$ -
E Outros (Especificar caso seja considerado) 3 0,00% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$  3.764,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R 313,66
B [Adicional de Férias 2,78% R 104,55
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% R 418,21
[ Base de Calculo Submédulo 2.2 R$  4.531,38
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R 906,28
B Salario Educacéo 2,50% R 113,28
C SAT (Seg. Acidente de Trabalho) [ RAT: [ 2,00% [ FAP: [ 0,50% 0,01% R$ 0,45
D SESC ou SESI 1,50% R 67,97
E SENAI - SENAC 1,00% R 45,31
F SEBRAE 0,60% R 27,19
G INCRA 0,20% R 9,06
H FGTS 8,00% R 362,51
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,81% R 1.532,05
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios UNITARIO VALOR (R$)
A Transporte R$ 8,55 [ R$ 150,36
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo R$ 17,50 [ R$ 385,00
C Prémio por assiduidade - R$ -
D Assisténcia Médica e Familiar para o profissional (R$/més) - R$ -
E Seguro de Vida para o profissional (R$/més) - R$ -
F Outros (Especificar outros beneficios caso sejam considerados) - R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 535,36
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R 418,21
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes R 1.532,05
23 Beneficios Mensais e Diarios R -
TOTAL DO MODULO 2 R 1.950,26
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R 15,68
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0333% R 1,25
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,017% R 0,63
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R 73,19
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R$ 24,75
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,078% R$ 2,93
TOTAL DO MODULO 3 3,14% R$ 118,42
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8,33% R$ 313,67
B Auséncias Legais 0,82% R$ 30,95
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,78
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 1,22
E Afastamento Maternidade [base de célculo [R$ 418,21 | 0,61% R$ 2,55
F Outros (Especificar outros custos de reposicéo) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% R$ 349,17

Submddulo 4.2 - Intrajornada

%

[ VALOR (R$)




A [Intervalo para Repouso ou Alimentac&o 0,00% -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Auséncias Legais R$ 349,17
4.2 [Intrajornada R$ -
TOTAL DO MODULO 4 R¢ 349,17
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes + EPI - R$ 152,28
B Outros (ferramentas) - R$ 81,50
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 233,78
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 8,00% R$ 513,25
B Lucro 13,00% R$ 900,75
C TRIBUTOS R$ -
C.1 PIS 0,65% R¢ 55,71
C.2 COFINS 3,00% R¢ 257,13
C.3 ISS 5,00% R$ 428,55
TOTAL DO MODULO 6 29,65% 2155,40
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$  3.764,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$  1.950,26
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R¢ 118,42
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R¢ 349,17
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R¢ 233,78
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$  2.155,40
G TOTAL GERAL R¢ 8.571,03

Nore completo: MARCELO ALVES PEREIRA.
Identidade: 020.176.255-6 DETRAN/RJ
CPF: 103.096.567-61
Cargo: SOCIO-DIRETOR,




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO N°: 15.980/2021 PE 216/2022
Discriminac&o dos Servicos
A |Data de apresentacdo da proposta 14/06/2023
B [Municipio Rio de Janeiro
C_|Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2021/2022
D |N° de meses de execucdo contratual 12
Dados para composicdo dos custos referentes & méo-de-obra
1 |Tipo de servico Administrativo
2 |Salério Minimo Vigente (ref. 01/05/2023) R$ 1.320,00
3 [Salério Bruto da Categoria Profissional R$ 1.600,00
4 |Regime de Contratacédo (h/més) 220
5 [Dias Uteis no més (base de célculo) 22
6 [Categoria profissional (vinculada & execuc&o contratual) Auxiliar Administrativo
7 |Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A [Salario Base R$ 1.600,00
B |Adicional Periculosidade (CLT e NR 16) 30,00% R$ -
C |Adicional Insalubridade (CLT e NR15) 20,00% R$ -
D |Adicional Noturno + Adicional Noturno hora reduzida no caso de plantonista de 19h as 7h (CLT) 20,00% R$ -
H |Outros (Especificar caso seja considerado) 0,00% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.600,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 133,33
B [Adicional de Férias 2,78% R$ 44,44
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% R$ 177,77
[ Base de Célculo Submédulo 2.2 R$ 1.926,19
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A _[INSS 20,00% R$ 385,24
B |Salario Educacéo 2,50% R$ 48,15
C [SAT (Seg. Acidente de Trabalho) | RAT: [ 2,00% [ FAP: [ 0,50% 0,01% R$ 0,19
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 28,89
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 19,26
F [SEBRAE 0,60% R$ 11,56
G _|INCRA 0,20% R$ 3,85
H |FGTS 8,00% R$ 154,10
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,81% R$ 651,24
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios UNITARIO VALOR (R$)
A [Transporte R$ 8,55 | R$ 280,20
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 17,50 | R$ 385,00
C _[Prémio por assiduidade - R$ -
D |Assisténcia Médica e Familiar para o profissional (R$/més) - R$ -
E |Seguro de Vida para o profissional (R$/més) - R$ -
F |Outros (Especificar outros beneficios caso sejam considerados) - R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 665,20
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 177,77
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 651,24
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios R$ -
TOTAL DO MODULO 2 R$ 829,01
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,67
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0333% R$ 0,53
C |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,017% R$ 0,27
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 31,11
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R$ 10,52
F |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,078% R$ 1,24
TOTAL DO MODULO 3 3,14% R$ 50,34
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [Férias 8,33% R$ 133,33
B [Auséncias Legais 0,82% R$ 13,16




C |Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,33
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,52
E |Afastamento Maternidade [base de célculo [R$ 177,77 | 0,61% R$ 1,08
F__|Outros (Especificar outros custos de reposicéo) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% R$ 148,42
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A _[intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ B
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Auséncias Legais R$ 148,42
4.2 [Intrajornada R$ -
TOTAL DO MODULO 4 R$ 148,42
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes + EPI - R$ 152,28
B |Outros (Especificar outros insumos considerados) - R$ -
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 152,28
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A _|Custos Indiretos 8,00% R$ 222,40
B |Lucro 13,00% R$ 390,32
C |TRIBUTOS R$ -
C.1 |PIS 0,65% R$ 24,14
C.2 |COFINS 3,00% R$ 111,42
C.3 |ISs 5,00% R$ 185,70
TOTAL DO MODULO 6 29,65% 933,99
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.600,00
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 829,01
C_|MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 50,34
D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 148,42
E [MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 152,28
F_|MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 933,99
G [TOTAL GERAL R$ 3.714,04
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6 DETRAN/RJ
61

Nornme completo: MARC
Identidade: 020.176.2
CPF: 103.096.567-
Cargo: SOCIO-DIRETOR




RESUMO PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO N°: 15.980/2021

PE 216/2022

| - MAO DE OBRA EXCLUSIVA - REMUNERACAO

MDO COMPLETA

. L o
Categoria profissional Quant. Horas (RS/h) Subtotal %

A) EQUIPE DE COORDENA(}AO - Custo Fixo

Engenheiro Biomedico/Clinico 1,00 70 R$ 24.618,27 | R$ 7.833,08

Supervisor Técnico 1,00 220 R$ 9.989,79 | R$ 9.989,79

Soma 2,00 R$ 17.822,88 [ R$

B) EQUIPE DE MANUTENCAO DIARISTA - Custo Fixo

Técnico 3,00 220 R$ 8.571,03 | R$ 25.713,09

Auxiliar Administrativo 1,00 220 R$ 3.714,04 | R$ 3.714,04

Soma 4,00 R$ 29.427,12 | R$
|TOTAL ITEM I - MAO DE OBRA EXCLUSIVA (IN N° 05/2017) R$ 47.250,00 |
Il - MATERIAIS DE REPOSIQAO E/OU SERVICOS ESPECIAIS SOB DEMANDA (PLANILHA DE ORCAMENTO)

Item 6.1.21.1 do Termo de Referéncia R$ -
TOTAL ITEM Il R$ -

11l - CUSTOS INDIRETOS E TRIBUTOS (MATERIAIS DE REPOSI(;AO) % VALOR (R$)
Custos Indiretos 8,00% R$ -
PIS 0,65% R$ -
COFINS 3,00% R$ -
ISS 5,00% R$ -
TOTAL ITEM Il 16,65% R$ -
IV - TOTAL GERAIS

Custo Mo de Obra R$  47.250,00
Custo Verba Variavel Estimada R$ -
Custos Indiretos e Tributos R$ -
TOTAL DO ITEM IV R$ 47.250,00
V - TOTAL GERAL

Total Em R$
Total Mensal R$ 47.250,00
Total para o contrato 12 R$ 567.000,00

Nofhe completo: MA
Identidade: 020.1
CPF: 1(

cargo: SOCIO-DIRETO




